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1. Perfil de las personas responsables de las Antenas 
Titulación profesional 

Titulación universitaria, preferentemente  de grado superior y en Ciencias 
Económicas, Empresariales o Derecho. 

Experiencia laboral 

Experiencia laboral preferentemente superior a tres años.  

Experiencia específica 

- Experiencia en el ámbito del diseño y gestión de proyectos dirigidos al tejido 
productivo, en particular en el ámbito de la pyme. 

- Experiencia en asesoramiento/gestión empresarial, en particular en el ámbito 
de la pyme. 

Capacidades técnicas 

- Conocimiento de la realidad socioeconómica y empresarial del entorno de 
intervención de la Antena de referencia. 

- Conocimiento de los servicios que prestan las Cámaras de Comercio. 

Competencias personales 

Iniciativa y capacidad emprendedora, habilidades comunicacionales, expresión 
oral y escrita, facilitación de procesos, negociación y mediación, liderazgo, 
coordinación de acciones, autonomía, trabajo en equipo, búsqueda de 
contactos, gestión del tiempo, etc. 

Conocimientos informáticos 

A nivel de usuario. 

Disponibilidad horaria y movilidad 

Disponibilidad de trabajo a jornada completa y recursos para su movilidad por 
la zona geográfica de referencia. 

Idiomas 

Se valorará el conocimiento de un segundo idioma preferentemente inglés 
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